河北科技学院量化评分表

	评分项目
	基础分（80）
	加分分值
	总分值

	1.学历、资历
	
	
	

	2.讲授必修课程1门
	
	
	

	3.指导青年教师
	
	
	

	4.主持市（厅）级或参加过省（部）级以上科研一项
	
	
	

	5.获省（部）级三等奖以上科研或教学成果奖一项
	
	
	

	6.年度考核2次优秀
	
	
	

	7.主持完成一项校级科研
	
	
	

	8.公开发表论文2篇并被收录于（SCI、EI、SSCI）其中一篇为第一作者
	
	
	

	9.公开发表本专业学术论文3篇（第一作者或通讯作者）2篇核心
	
	
	

	10.出版专著或译著、高等教材、
	
	
	

	11.荣誉证书
	
	
	




备注：1.参评副教授职称的人员必须满足省职改办发布的基础条件，不满足基础条件的，不给予参评资格；在基础条件之上，实行加分，具体条件如上表所示。
2具体加分细则见附件2。





河北科技学院加分细则

1. 学历、资历：具有博士后经历的增加2分。
2. 讲授必修课程1门以上，每多讲授一门必修课程增加0.5分。
3. 指导帮扶青年教师，帮扶2人以上，每增加1人增加0.5分，提供纸质资料。
4. 主持市（厅）级或参加过省（部）级以上科研一项，每主持一项增加2分；每参与1项，增加0.2分。
5. 获省（部）级三等奖以上科研或教学成果奖一项，每增加一项科研并获得前三名，第三名2分，第二名3分，第一名4分。
6. 年度考核2次优秀，没多增加一次优秀增加0.5分，上限2分。
7. 主持完成一项校级科研课题，增加一项增加0.5分。
8. 公开发表论文2篇并被收录于（SCI、EI、SSCI）其中一篇为第一作者，2篇以上每增加1篇，增加1分。
9. 公开发表本专业学术论文3篇（第一作者或通讯作者）2篇核心，每增加一篇论文，增加0.2分。
10.荣誉证书，每获得一个荣誉证书增加0.2分。













教师职称量化考核评分细则表（一）
	指标
	分值
	内容
	分值
	说    明
	考  核
依  据
	考核得分

	政治素养
	20
	工作态度
	20
	热爱工作，遵守规章制度，工作积极、自觉、踏实、勤奋，有责任感。
	日常表现
	

	教学
	30
	教学过程
	40
	完成学校规定工作量，教学效果良好，教学检查合格，积极参与教研活动、会议培训
	教务、二级学院反馈
	

	科研
	30
	课题
	5
	按表[1]课题成果量化评分表执行
	结题证书
	

	
	
	著作
	5
	
	著作原件
	

	
	
	教材
	5
	
	教材原件
	

	
	
	论文
	5
	
	论文原件
	

	加分项
	专利
	5
	按表[1]课题成果量化评分表执行
	证 书
	

	
	竞赛指导
获奖
	6
	指导学生获奖，校级一等奖3分，二等奖2分，三等奖1分；厅级一等奖4分，二等奖3分，三等奖2分；省级一等奖5分，二等奖4分，三等奖3分；国家级一等奖6分，二等奖5分，三等奖4分
	证 书
	

	
	教学类
竞赛
	4
	校级一等奖2分，二等奖1分，三等奖0.5分；省级一等奖3分，二等奖2分，三等奖1分；国家级一等奖4分，二等奖3分，三等奖2分。
	证 书
	

	
	教师荣誉
	6
	校级0.5分，厅级2分，省级4分，国家级6分
	荣誉证书
	

	
	观摩或
示范课
	3
	校级观摩或示范课每次0.5分，厅级1分，省级2分，国家级3分。
	课 件
	

	
	年终考核
	2
	两次年终考核优秀，每增加1次，增加0.5分，上限2分。
	证 书
	






注：
[1]课题成果量化评分表：
	纵向
课题
	横向
课题
	著作
	教材
	论文
	专利

	级别
	满分
	额度
（万元）
	满分
	出版社类别
	满分
	出版社类别
	满分
	期刊类别
	满分
	级别
	满分

	国家
	5
	≥30
	5
	1
	5
	1
	5
	特级
	另定
	发明
	5

	省部
	3
	20≤-＜30
	4
	2
	3
	2
	3
	1A
	5
	实用新型
	3

	厅局
	2
	10≤-＜20
	3
	3
	1
	3
	1
	1B
	4.5
	外观设计
	3

	校
	1
	5≤-＜10
	2.5
	
	
	
	
	2
	4
	
	

	
	
	1≤-＜5
	2
	
	
	
	
	3
	3.5
	
	

	
	
	1≤-＜0.5
	1
	
	
	
	
	4
	3
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	1
	
	


注：依据有关文件，结合各校实际，各名次计分标准由两校自行决定。
























[bookmark: _GoBack]附:
             学年教师考核登记表
                                         填报日期：          年    月    日
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	单位
	
	部门
	
	专业
	
	学位
	

	职称
	
	所授课程
	

	指标
	分值
	内容
	分值
	考核部门
	考核得分
	备注

	教
学
	80
	工作量（学时）
	35
	教务处
	
	

	
	
	教学效果
	25
	
	
	

	
	
	教学评比
	8
	二级学院
	
	

	
	
	教学检查
	8
	
	
	

	
	
	听课、教研活动
	2
	教务处
	
	

	
	
	培训会议
	2
	人事处
	
	

	科
研
	20
	课题
	5
	科研处
	
	

	
	
	著作
	5
	
	
	

	
	
	教材
	5
	
	
	

	
	
	论文
	5
	
	
	

	加
分
项
	5
	专利
	5
	
	
	

	
	6
	竞赛指导获奖
	6
	二级学院和相关职能处室
	
	

	
	4
	教学类竞赛
	4
	
	
	

	
	8
	教师荣誉
	8
	
	
	

	
	8
	学术交流
	8
	
	
	

	
	8
	观摩或示范课
	8
	
	
	

	减
分
项
	1
	挂牌上课情况
	1
	公司综合管理部
	
	

	
	
	教研、上课
	
	二级学院
	
	

	
	
	病  假
	
	人事处
	
	

	
	
	事  假
	
	
	
	

	总分
	

	二级学院（部）排名
	
	院校排名
	

	考 核
领 导
小 组
审 核
意 见
	

                签字：
                                                 日期：

	院 校
意 见
	
盖章: 
日期: 



